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2026 年 5 月 12 日 
各 位 

会 社 名 日 本 精 鉱 株 式 会 社 
代表者名 代表取締役社長  植田  憲高 
 （コード番号 5729 東証スタンダード） 
問合せ先 取締役企画管理部長 大西 芳太郎 
 （TEL 03-3235-0021） 

 
 

剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 
 
 当社は、当期の業績結果を踏まえ、本日開催の取締役会において、2026 年３月 31 日を基準日

とする剰余金の配当を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 
  なお、本件につきましては、2026 年６月 25 日開催予定の第 131 期定時株主総会に付議する

ものであります。 
記 

 
（１） 期末配当 

（注）当社は、2026年４月１日を効力発生日として普通株式１株につき４株の割合で株式分割

を行いましたが、2026年３月31日を基準日とする2026年３月期の期末配当は、当該株式

分割実施前の株式数を基準とした金額となります。 
株式分割についての詳細は、2026年２月５日開示の「株式分割及び定款の一部変更、株

主優待制度の変更に関するお知らせ」をご確認ください。 
 
（２）修正の理由 
当社は、株主の皆様への安定した利益還元を重要な経営方針の一つとして位置づけており、

企業体質の改善に取り組み、持続的な成長と企業価値の向上に努めています。配当につきまし

ては年２回を基本的な方針とし、安定的・継続的に行うように努めていきます。 
2026年３月期の期末配当金につきましては、当期の業績が過去最高を記録したこと、財務状

況及び成長のための設備投資や人的資本への投資などを総合的に勘案し、前回予想の１株当た

り170円から60円増配し、１株当たり230円に修正いたします。この結果、すでに実施している

中間配当（１株当たり170円）を含めた年間配当は、１株当たり400円となります。 
 

 

決定額
直近の配当予想

（2025年９月24日）
前期実績

（2025年3月期）

2026年３月31日 同左 2025年３月31日

230円 170円
140円

（普通配当 100円）

（記念配当  40円）

563百万円 ― 343百万円

2026年６月26日 ― 2025年６月27日
利益剰余金 ― 利益剰余金

基 準 日

１株当たり配当金

配 当 金 の 総 額

効 力 発 生 日

配 当 原 資
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（参考）年間配当金の内訳 

  

１株当たり年間配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

今 期 実 績 170 円 230 円 400 円 

前 期 実 績 

（2025 年３月期） 
60 円 

140 円 200 円 

（普通配当 100 円） （普通配当 160 円） 

（記念配当  40 円） （記念配当  40 円） 

（注）当社は、2026 年４月１日を効力発生日として普通株式１株につき４株の割合で株式分割

を行いましたが、2026 年３月 31 日を基準日とする 2026 年３月期の期末配当は、当該株

式分割実施前の株式数を基準とした金額となります。 
 
なお、2027 年３月期の配当金につきましては、安定的・継続的に行うという当社の配当方針

に基づき、１株当たり、年間 60 円を予想しております。 

 
（注）配当は、中間および期末の年 2 回を基本方針としております。ただし、2027 年３月期の

連結業績予想は通期のみの作成であるため、中間・期末それぞれの配当額を個別に見積も

ることができず、年間配当金の総額のみを記載しております。 
 

以 上 
 
 
 
 
 

第２四半期末 期　末 合　計

2027年3月期予想

（株式分割前換算）
― ―

60円
(240円）

１株当たり年間配当金


